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2. Uvodni slovo

......

bytech v bézné zastavbé témer 30ti mést a obcei a v soucasnosti probiha budovani dalsich novych
komunitnich domacnosti. VétSina téchto klienti byla do téchto domacnosti pirest¢hovana
z velkokapacitnich zafizeni v ramci transformace socidlnich sluzeb. Tento moderni trend
poskytovani sluzeb ovlivnil 1 vize a cile Domova. Pied ¢tyfmi lety vytvoril transformacni plan,
jehoz vystupem bylo mimo jiné i zhodnoceni moznosti organizace, persondlu a klientl pfi
zapojeni do transformacéniho procesu. V ramci zavéri bylo konstatovano, ze nejméné 15 klietna
je vhodnych k transformaci. Jejich piest¢hovani do domecki a predevsim do lokalit, které by byly
v méstské zastavbé, by vedlo k jejich rozvoji. Z tohoto divodu Domov uzce spolupracoval se
ziizovatelem a hledal moznosti k realizaci transformacnich cild. Jako prvni moznost bylo vyuziti
pozemkil v lokalit¢ Jihlava Pavov a Jihlava Na Kopci k vystavbé domil pro komunitni bydleni.
Oba arealy mé&l Domov od roku 2015 v hospodareni a byly pfipravovany na moZnou vystavbu a
tim 1 napInéni transformacéniho planu Domova. Postupnym vyvojem, ktery piedev§im zohlednil
transformaci v jinych socialnich zafizenich Kraje Vyso€ina, doslo k ptehodnoceni mozZznosti
a po vystavbé rodinnych domil byl rozhodnutim ztfizovatele areal Na Kopci 28, Jihlava pfeveden
pod organizaci Domov Kamélie Kfizanov, p.o. a areal na adrese Pavov 106, Jihlava zistal
Domovu ve Zbozi, p.o. Tti budovy, které budou vystavény v lokalit¢ Pavov budou nabizet
pobytovou sluzbu pro 12 klienti v rdmci sluzby domov pro osoby se zdravotnim postizenim a
chranéné bydleni. Dale v jedné budové bude poskytovana ambulantni forma socidlni sluzby, a to
denni stacionaf.

Budoucnost Domova ve Zbozi

Zatizeni se aktivné zapojilo do ¢innosti, které maji prevést z papiru do praxe myslenku zaclenéni
klientii socialnich sluZzeb mezi béZznou spolecnost. Do dalSich let existuje predpoklad postupného
stthovani vhodnych klienti do samostatného bydleni. Zarovein vzhledem k nedavno
zrekonstruovanému arealu Domova je se ziizovatelem aktivné probirdna moznost zaméfit se na
specificke cilové skupiny.



3. Vize organizace

Vizi Domova ve Zbozi, p. o. je poskytovani kvalitni socidlni sluzby, kterd povede k rozvoji
samostatnosti a sobéstacnosti uzivatell, pti akceptovani individuality kazdého uzivatele. Zaroven
zafizeni bude smérovat k rozsiteni poskytovanych sluzeb pro jinou cilovou skupinu.

4. Zakladni prohlaseni organizace
Vetejny zavazek:
Poslani:

Poslanim Domova ve Zbozi, p.o. (dale také Domova) je vytvofit muzim a Zendm s mentalnim
postizenim ve véku od 18 let smysluplny, distojny a plnohodnotny Zivot s podporou k samostatnosti a
zaCletlovani do spolecnosti, na zéklad¢ jejich individualnich schopnosti a dovednosti. Organizace
poskytuje v domovée pro osoby se zdravotnim postizenim podle § 48 ods. 1 zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost z diivodu zdravotniho
postizeni, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Cile:

Osobni cile uzivateli jsou feSeny v individualnich planech uzivatelii s dirazem na samostatnost,
odpovédnost, seberealizaci a sebelctu v zavislosti na mife postizeni. Pracovnici Domova se snazi o
aktivni spolupréci s opatrovnikem a rodinou.

1. Ptijemny pobyt uspokojujici bio-psycho-socidlni potieby uZivatelt

2. Podpora samostatnosti a autonomie uZzivatell

3. Snaha rozvijet osobni potencial kazdého uzivatele

4. ZlepSovani zpisobu a metod poskytovani sluzeb socidlni péce

5. Neustalé zlepsovani podminek zivota a modernizace prostfedi pobytu uzivatell
Zasady:

- Respektovani dlistojnosti

- Individualizace sluzby

- Zaclenovani uzivateli do bézného zivota
- Integrace

Okruh osob:

Zafizeni je uréeno pro:

- Osoby s kombinovanym postizenim a osoby s mentalnim postizenim, vékova hranice od 18 let, horni
vékova hranice neni omezena



Zarizeni neni uréeno:

- Zavislym na navykovych latkach

- Uzivateliim, ktefi svym agresivnim chovanim ohrozuji sebe i okoli
- Osobam s poruchou osobnosti

- Osobam s Uplnou ztratou zraku

- Osobam, které nesouhlasi s umisténim

Historie organizace:

Zéamek pochazi ze 17. stoleti, obklopen rozsahlym parkem. V pribéhu prvni svétové valky slouzil
jako vojensky lazaret. Od roku 1925 patiil Cervenému kiizi a od roku 1963 zde byl ztizen ustav socilni
péce.

Od pocatku roku 2007 prosel ustav rozsahlou vystavbou a rekonstrukci. Byly postaveny dva nové
pavilony a vytvoftilo se ubytovani od jednoltizkovych az ¢tytlazkovych pokojich, nova kuchyn, jidelna,
terapie, rehabilitace nyni tvoii moderni komplex pro hodnotny Zivot 60 uzivatelam.

5. Dopliiujici informace:

Kapacita Domova: 60
PoloZka MuZi Zeny Celkem
Pocet klientd s uzavienou smlouvou (redlny pocet 61
klientt)
Pocet klientl ke konci predchoziho obdobi 52 2 54
Pocet klientl - konec obdobi 52 6 58
Pocet klientl - piijato 3 4 7
Pocet klientl - ukoncen pobyt 3 0 3
Pocet klientt s trvalym bydlistém v zafizeni 40 0 40

pocet ¢ekatelil na umisténi 24

pocet lizek na pokojich 1-4

SloZeni uzivatelu:

Veék MuZi Zeny Celkem
18 - 25 let 2 0 2
26 - 35 let 4 1 5
36 - 45 let 9 1 10
46 - 55 let 8 1 9
56 - 65 let 15 1 16
nad 65 let 14 2 16




Svépravnost Muzi Zeny Celkem
Omezeni ve svépravnosti 57 2 59

PnP dle pohlavi Muzi Zeny Celkem
Stupen L 5(8,33%) 0 (0,00%) 5 (8,33%)
Stupen IL. 19 (31,67%) 1 (1,67%) 20 (33,33%)
Stupen II1. 15 (25,00%) 1 (1,67%) 16 (26,67%)
Stupen IV. 18 (30,00%) 0 (0,00%) 18 (30,00%)
Bez ptispévku na péci 1 (1,67%) 0 (0,00%) 1 (1,67%)

PnP dle véku
Stupen L. 5 (8,33%)
Stupen 1. 20 (33,33%)
Stupen II1. 16 (26,67%)
Stupen V. 18 (30,00%)
Bez piispévku na péci 1 (1,67%)

UZivatelé jsou do zafizeni pfijimani na zéklad¢ podanych zadosti, které jsou evidovany v tzv. poradniku
cekatelt. S kazdym zadatelem, pfip. zdkonnym zastupcem je vedeno jednani o podminkéach pobytu v
zafizeni. V piipadé€ pfijeti je s kazdym uZivatelem nebo jeho zdkonnym zastupcem uzaviena smlouva,
ktera nabyva platnosti a i€¢innosti dnem jejiho podpisu. Na zaklad¢ stanovené smlouvy je kazdy uzivatel
povinen platit thrady za pobyt a stravu, a to vzdy do 15. dne kalendainiho mésice na mésic, za ktery ma

byt uhrada zaplacena.

Zivot v zafizeni je definovan Domécim fadem, ktery se pfizplisobuje potiebam uzivateli. V zafizeni je
pln¢€ rozvinut systém individualniho planovani, pfi némz dochézi k hodnoceni pribéhu sluzby a uzavieni
jakeési ,,dohody, kontraktu* o dal§im prib¢hu poskytovani socialni sluzby tak, aby sluZzba podporovala

osobni cile uzivatelu.

Popis zékladnich ¢innosti:

1. zakladni:

« poskytnuti ubytovani (na jednolizkovych, dvoultizkovych, tfilizkovych a ¢tyilizkovych pokojich)

e poskytnuti stravy ( zakladni a dietni strava, uzivatelé¢ maji zpravidla moznost vybéru ze dvou ptiloh)
» pomoc pii zvladani béZnych tkonil péce o vlastni osobu
e pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu vcetné zdravotni péce

o aktivizacni ¢innosti

« zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim

« socidlné terapeutické cinnosti

e pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4ymu a pii obstaravani osobnich zélezitosti

2. rozSirené - zvlast’ hrazené (fakultativni):
e rekreacni pobyty
« doprava na ptéani uZivatele




Do zafizeni dochézi pravidelné 1krat tydné prakticky lékat pro dospé€lé a psychiatr. UzZivatelé se mohou
zaregistrovat u téchto smluvnich lékaiG, nebo si mohou zvolit jiného lékafe. V tomto piipadé si
objednavani k 1ékati, dopravu apod. zajistuje uzivatel sam, piipadné opatrovnik nebo rodina. UZzivatel
muze vyuzit fakultativnich sluzeb v zafizeni a nechat se k 1€¢kati dopravit. Dle potfeby mohou uzivatelé
vyuzit sluzeb psychologa.

Uzivatelé mohou ve svém volném Case vyuzivat ,terapeutické dilny* a rehabilitacni pomiicky:

o keramické dilna — toCeni na hrn¢ifském kruhu,

e prace s pedigem,

e vytvarné ¢innosti,

e vareni,

e prace v parku a ve skleniku,

« hudebn¢ pohybova terapie,

e sportovni aktivity — hfiste, kola, prochazky, bézky, bazén, petanque

e rozumova a spolecenska terapie — ¢teni, psani, spolecenské chovéni a vystupovani,

e zapojit se do nékteré z hlavnich Cinnosti zatizeni praci v dilnédch VolSové ruce a MimoMy.



6. Personalni zajisténi sluzby:

Organizacni schéma Domova ve Zbozi,
prispévkova organizace

= N

Usek ekonomicky |

Mzdova uéetni a
personalistka

| Usek socialné-zdravotni péée | | Usek stravovaci | | Usek provozni

Stredni zdravotnicti pracovnici | Kucharky Pradleny
Pracovnici v socialnich sluzbach — Pomocna kucharka Uklizecky
Udrzbafi




Podet zaméstnancu r. 2020

PERSONALNI ZAJISTENI K 31.12. 2020

V Domové ve Zbozi, p. 0. bylo k 31. 12. 2020 zaméstnano 46,95 pracovniki.

Z toho 56,87% tvofil personal pecujici pfimo o uzivatele. 43,13 % piedstavuje
ostatni provozni persondl (THP a ostatni pfevazn¢ manudlné pracujici zaméstnanci).
Priimérna platova tiida byla 6.
Na rok 2020 byl v planu mzdovy limit 20 588 tis. K¢ véetné odmén za COVID 19
Celkem byly v roce 2020 vyplaceny mzdové prostiedky ve vysi 20 373 tis. K¢,

Podrobné sloZeni personalu je zobrazeno v nasledujici tabulce.

Fyzické y
CELKEM osoby Ptep. stav Zeny Muzi
49 46,95 43 6
; Pracovni Prepoct. Procentualni Z toho
PRACOVNICI zarazeni stav vyjadreni
v s rx Piima obsluznd péce 17,5 37,27 18,5 0
(prima péce o ] 56.87
uZivatele) ZVNC 4,2 8,95 ’ 3 2
Socialni pracovnice 1 2,13 1 0
VsSeobecna sestra 4 8,52 4 0
OSTATNI THP 6,5 13,84 43,13 5,5 1
PROVOZNI Kuchaiky 5,75 12,25 1
PERSONAL 7
Udrzbari 2 4,26 2
Uklizecky 4 8,52 0
Pradleny 2 4,26 0
46,95 100,00 100,00 43 6




Pracovni zarazeni

N2 > R ; > A
2 z.bf’a& < %0(\53?{:\ '\383@ \)\"}l\ Q@‘&é\
&
Zmény v roce 2020 Nastup do PPV Ukoné¢eni PPV
Pocet zaméstnanctu 7 5
DPP 14 14
Matetska a rodicovska dovolena 1 0

Pracovni urazy 1
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Vzdélavaci harmonogram organizace

Domov ve Zbozi

obdobi: Leden 2020 - Prosinec 2020

Nazev Kredity Cena

Novinky ve zdanéni mezd v r. 2021 a ro¢ni zuctovani zaloh na rok 2020
Financni kontrola a novinky roku 2020

Skoleni ekonomické smérnice

Spisova sluzba aneb jaké povinnosti musi plnit vefejnopravni piivodce
Prvni pomoc

Standardy kvality, metodiky

Skoleni GDPR

Ucast na skoleni Vetejna finan¢ni kontrola

Ugast na konferenci/kongresu GORDIC Region Tour

Termin Forma
15.2.  Skolici akce
17.2.  Ostatni vzdélavani
23.2.  Skolici akce
18.3  Skolici akce
19.3  Skolici akce
19.3.  Skolici akce
26.3.  Skolici akce
30.3.  Skolici akce
27.4.
6.5. Akreditovany kurz
11.5. Ostatni vzdélavani
3.6. Skolici akce
15.6.  Skolici akce
24.6.  Skolici akce
14.9.  Akreditovany kurz
16.9. Ostatni vzdélavani
21.9. Ostatni vzd€lavani
22.9.  Skolici akce
13.10 Akreditovany kurz
27.10 Skolici akce
19.10. Ostatni vzdélavani
14.12 Staz

1.1 —31.12 Skolici akce

Zaklady prvni pomoci se zaméfenim na socialni sluzby

Skoleni obsluhy motorové pily, prace ve vyskach a kfovinofez

Spisova sluzba Zakladni Skoleni spisova sluzba - webinaf

Spisova sluzba Pro pokrocilé webinai spisovna

Evidence a zmény u zaméstnanci v CYGNUS 2 v malicku

ABY ZADA NEBOLELA - PRO PRACOVNIKY VSOIALNICH SLUZBACH

Planovani mzdovych prostredkt

On-line $koleni Cygnus Jan Sramko

Standardy kvality, metodiky

ZAKLADY OBECNE PSYCHOLOGIE PRO PRACOVNIKY V SOCIALNICH
SLUZBACH

Autismus a lidé s autismem. Podpora, zaclenéni a kompetence pracovniki v piimé péci
Skoleni #idit - referenti

Odborna staz zametena na péci o osoby s PAS

Pravidelné skoleni KP

11
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Hodnoceni jednotlivych tsek:

Jednotlivé Gseky piistupuji ke stanovenym tkolim zodpovédné a jejich plnénim se snazi napliiovat poslani
a cile organizace. Jejich aktivita byla zaméfena mimo jiné na pobyt uzivateli mimo ustav, Gcast na
vyletech a pfedev§im pak na plnéni individudlnich potfeb a ptfani uzivateli. Zaméstnanci pracuji v
kolektivu a jednotlivé useky vykazuji dobry pfistup k praci.

7. Hospodateni organizace:
Hospodareni organizace

V tis. K¢
Vynosy celkem 41 282
Dotace celkem 26 125
dotace p¥ispévek od ziizovatele KrU 2 196
dotace MPSV 19 009
dotace MPSV COVID -19 odmény a vicenaklady 3225
Cas. Roz. Transferu 1 695
Vynosy z vlastnich vykont a zboZzi 15144
Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkl 66
Vynosy thrady od uzivatel 6 996
Vynosy ve vysi PNP 6 877
Vynosy fakultativni sluzby 36
Ptijmy od zdravotni pojistovny 875
Vynosy z prodeje sluzeb stravovani 294
Ostatni vynosy 13
Dary 12
Bankovni poplatky 1
Naklady celkem 41 273
Spotteba materialu 4222
Spotieba energie 1289
Opravy a udrzovani 1 081
Cestovné 12
Néklady na reprezentaci 6
Ostatni sluzby 1 440
Osobni néklady 28 599
Dané a poplatky 16
Odpisy dloudodobého hmotného majetku 2 871
DDHM 1737
Vysledek hospodareni 9
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Investice

Pracka Primus pramyslova 241

Elektricka pec tfitroubova 97

Celkem 338
Akce pro klienty

Hravé a zabavné dopoledne s opékanim Spekacku.

Aktivizacni pracovnici si pfipravili nendrocné soutéze a rano jsme se
sesli k plnéni ukolt. Kazdy si proto zaslouzil sladkou odménu i
opékanou klobasku.

Grilovani ve Svétlé nad Sazavou.

Uzivatelé si za podpory PSS ugrilovali naloZzené maso a Spekacky,
zapili vychlazenym pivem. Atmosféru u grilu na zahradce si spole¢né
vsichni uzili.

Sjezd Sazavy na lodi

S klienty jsme sjeli na dvou lodich usek Sazavy z Led¢e do Chienovic.
Pocasi nam pralo, sjizdnost feky byla dobra. Klienti si procviéili
padlovani. Akci jsme ukoncili obédem v restauraci v Led¢i nad
Sazavou. VSichni spokojeni.

Z00- Jihlava
Uzivatelé, kteti dochdzi do aktivizacni dilny mimo-my navstivili ZOO Jihlava. Prohlédli si aredl se
zvitaty, plazy a ptaky. Na zav¢r si pochutnali na hranolkach se smazenym syrem.

DEN ZDRAVI V DOMOVE VE ZBOZi

Z4jemci z tad klientih Domova ve Zbozi, personalu 1 vefejnosti méli moznost
se dnes zalastnit této akce v naSem zafizeni. Lektorky SZU z Jihlavy
zajemcim vysSetfily hladinu cholesterolu a cukru z kapicky krve, zméftily
krevni tlak a puls, BMI a % télesného tuku. V ramci osvéty onkologické
prevence si mohli také zajemci vyzkousSet samovysetieni prsu a varlat. Kuféci
byli pouceni o nebezpeci koufeni a moznostech odvykani ni.
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Cyklovylety

Uzivatelé Domova ve Zbozi uzivali cyklo vyjizdék kolem. VSichni
byli spokojeni a radi by na tuto cyklo rekreaci opét jeli.

Grilovacka v Tisu
Pracovnici dilny TMM v Tisu si uspofadali pied dilnou grilovacku. Opékali buity a syry a popijeli
pivo. U toho hrali petanque. Akce se libila.

Bowling
Uzivatelé si s velkou chuti zahrali Bowling a méli radost, Zze po delsi dobé mohou vidét své kamarady z
Haty.

Svatovaclavska pout’ ve Svétlé n. Sazavou

UZzivatelé si po ro¢ni pauze opét naplno uzili pout’ ve Svétlé nad Sazavou. g~
Byli na nékolika atrakcich, posedéli ve stanku s obgerstvenim a &
samoziejme byli radi, ze se mohli potkat s kamarady z jinych zatizeni.

Trhy femesel v HB
Klienti se zucastnili prodeje svych vyrobki, z dilny TMM, na trzich femesel v Havl. Brodé&. Prodalo
se témef vse a klienti si také nakoupili u ostatnich trhovct.

Prohlidka vano¢né vyzdobené Svétlé nad Sazavou Termin:
Po 15 hodinég jsme vyjeli se sluzebnim automobilem na prohlidku vano¢né vyzdobeného mésta a parku
ve Svétlé nad Sazavou. Nejdiive jsme si §li posedét do cukrarny kde jsme si dali zakusek s kdvou a poté

jsme pokracovali v prohlidce. Dle slov a chovani uZivatell je prohlidka zaujala a pfispéla ke zptijemnéni
vanocnich svatkda.
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Zaymova ¢innost uZivatell:

Jednou z hlavnich ¢innosti naSeho Domova je prace s hlinou tzv. Tasovskou technikou modelovani,
které se Gc€astni 7 uzivatelii nasSeho zafizeni, kteti dojizd€ji denn€ do 2km vzdélené obce Tis. Vyrobky
maji znacny ohlas mezi vefejnosti a zdobi park naseho zatfizeni. V roce 2017 byla zaloZena druha
vytvarna dilna s nazvem MimoMy. Cinnost v této dilné je zaméFena na komunikaci s pomoci vytvarné
aktivizace pfi praci s hlinou, papirem, proutim atd. Dal§i zdjmova Cinnost je zameéfena na pedig,
keramiku a rtizné sportovni akce dle moznosti a schopnosti uzivateli.

S velkym ohlasem z fad vefejnosti se zafizeni setkalo pfi organizovani a ndslednd cast na Tydnu
socialnich sluzeb, kdy Domov navstivili, mimo né€kolika rodinnych ptislusnikd, i obyvatelé¢ okolnich
obci.




8. Cile organizace

Stanoveni cili pro rok 2021.
1.
1) Stabilizovat personalni obsazeni,

2) Spolupracovat na vybaveni domdacnosti a denniho stacionéie,
3) Vytvoreni dokumentace nutné k poskytovani socialni sluzeb,

2. Pokracovat na pilotnim projektu krizového lizka
Domov ve Zbozi, p.o. byl vybran jako zatizeni, kde MPSV bude realizovan pilotni projekt krizového
luzka .

1) Navrh Gpravy prostor,
2) Spoluprace na vytvoteni metodiky pro poskytovani sluzby KL
3) Uprava vnitinich piedpist

3. Domov ve Zbozi, p.o. realizoval projekt Podpora ¢astecné transformace v Domové ve Zbozi, p. o.
V ramci tohoto projektu byly zhodnoceny moznosti jednotlivych uzivateli, personalu a zafizeni a
v ramci transformac¢niho planu byly stanoveny cile, které byly ¢aste¢né dosazeny. Jelikoz od ukonceni
projektu ubéhnou v leto§nim roce ¢tyfi roky, byl z diivodu aktualizace ptivodniho transformacniho
planu a zapracovani novych poznatkd, stanoven nasledujici tikol.

1) Zrevidovat transformacéni plan Domova ve ZboZi, p.o.,

2) Zhodnotit mozZnost naplnéni dalSich cild,
3) V ptipad¢ potieby vyuziti moznosti zapojeni do planované vyzvy MPSV na transformace.
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